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Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Resoluciéon de 17/12/2014, de la Viceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se publica
la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca. [2014/16597]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de creacion de Colegios Pro-
fesionales de Castilla-La Mancha, y en el articulo 27.3 del Decreto 172/2002, de 10 de diciembre, de desarrollo de la
citada Ley, efectuada la inscripcién registral de la modificacion total de los estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca, esta Viceconsejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las funciones atribuidas, acuerda la
publicacién de los estatutos que se insertan como anexo de la presente resolucion.
Toledo, 17 de diciembre de 2014

La Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Publicas

MAR ESPANA MARTI

Anexo

Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca

Titulo |
Del Colegio Oficial de Enfermeria de la Provincia de Cuenca

Capitulo |
Denominacion, Naturaleza, Ambito y Domicilio Corporativo

Articulo 1.- Denominacion, ambito y domicilio

El Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca regulado mediante los presentes Estatutos tiene la denominacion antedicha,
con ambito de actuacion circunscrito a la provincia de Cuenca y con domicilio social en su sede sita en la C/ Pasaje del
Sandalo n° 3. Bajo. De Cuenca.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno podra variarse la sede del Colegio y establecer delegacion.

Articulo 2.- Naturaleza

El Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca es una Corporacién de Derecho Publico, amparada por la Constitucion,
reconocida por el Estado y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el ambito de sus competencias, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- Composicién y funcionamiento

Su composicidn, funcionamiento y estructura interna se regiran por principios democraticos asi como por los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno que en su dia pueda dictarse.

Capitulo Il
Fines y Funciones

Articulo 4.- Fines

Dentro del ambito territorial de su competencia, y sin perjuicio de lo establecido en la legislacion Estatal y Autonémica el
Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca tendra los siguientes fines:
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a) La ordenacion del ejercicio de la profesion de Enfermeria dentro del ambito de su competencia en todas sus for-
mas y especialidades.

b) La representacion exclusiva de la profesion, y la defensa de los intereses profesionales de sus colegiados, sin
perjuicio de la competencia de la Administracion publica por razén de la relacion funcionarial ni de las representacio-
nes sindicales en el ambito especifico de sus funciones.

c) Vigilar el ejercicio de la actividad profesional y su adecuacion a los intereses publicos y la ética profesional.

d) Velar por la ética y la dignidad profesional de los colegiados asi como por el cumplimiento de las normas deonto-
I6gicas, que tendran caracter obligatorio.

e) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios del sistema sanitario.

Articulo 5.- Funciones

Para la consecucion de estos fines el Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca ejercera las funciones encomen-
dadas por la legislacion basica del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y entre otras las
siguientes:

a) Ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades
y particulares, con legitimacion para actuar como parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y
ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

c) Participar y colaborar con las Administraciones Publicas en sus érganos consultivos cuando asi se lo soliciten asi
como en el estudio y desarrollo de materias competencia de la profesion realizando estudios, emitiendo informes y
cualesquiera otras actividades relacionadas con sus fines y la profesion, bien a solicitud de terceros o por iniciativa
propia.

d) Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision
y andlogos de interés para los colegiados.

e) Ejercer las acciones que establezcan las leyes para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal entre
los profesionales, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion o sancion que correspondan a las Administraciones
Publicas, colaborando con las mismas para una mayor eficacia en la consecucion de ésta funcion.

f) Intervenir en mediacion, conciliacion o arbitraje en las cuestiones profesionales que surjan entre los colegiados, o
de estos con los particulares.

g) Resolver mediante laudo las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones profesio-
nales entre colegiados, o entre estos y los particulares.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que sus colegiados cumplan con el deber de aseguramiento,
cuando éste sea preceptivo por disposicion legal.

i) Podran establecer servicios de cobro de honorarios profesionales, que seran prestados previa solicitud libre y
expresa del colegiado.

j) Facilitar a los Tribunales la relacion de colegiados que por su titulacion, puedan intervenir como peritos a peticion
de los mismos, asi como emitir informes y dictamenes en los procedimientos judiciales o administrativos referidos a
cualquier aspecto de la profesion.

k) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente de sus colegiados mediante
la realizacion de cursos de postgrado y/o especializacion.

[) Colaborar con la Administracion y la Universidad en la elaboracion de los planes de estudio de la profesion y sus
modificaciones.

m) Aprobar sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interior, asi como sus modificaciones.

n) Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi como establecer y exigir los recursos econémicos de que haya de do-
tarse y las cuotas a sus colegiados.

o) Informar regularmente a los colegiados de las actividades desempefiadas asi como de cualquier cuestion que
pudiera serles de interés.

p) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi
como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion
y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

q) En general, todas las demas funciones que redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los consu-
midores y usuarios del sistema sanitario, de los intereses profesionales de sus colegiados, asi como aquellas que se
encaminen al cumplimiento de los fines del Colegio, todo ello dentro del marco de la legislacion vigente.
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Capitulo llI
De los Colegiados y sus Clases. Adquisicidon, Denegacion y Pérdida de la Condiciéon de Colegiado

Articulo 6.-Habilitacién profesional

Estaran habilitados para ejercer en la provincia de Cuenca los actos propios de la profesion de enfermeria, en
cualquiera de las modalidades o formas juridicas publicas o privadas de relacién de servicios profesionales, aque-
llos profesionales inscritos en un Colegio Profesional de Enfermeria del territorio espafiol, coincidente con el de su
domicilio profesional Unico o principal, cuando la colegiaciéon venga establecida preceptivamente por disposicion
legal, que cumplan la legislacién profesional vigente y no se encuentren suspendidos, separados o inhabilitados
por resolucién corporativa o judicial, situacion que se acreditara mediante certificacion profesional expedida por el
organo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.

Articulo 7.- Adquisicion de la condicién de colegiado.

1) Deberan adquirir la condicion de colegiado, previa solicitud al Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca, quienes
tengan esta provincia como domicilio profesional, Unico o principal, y se encuentren en posesion del correspondiente
titulo de Diplomado/a y/o Graduado/a en Enfermeria, o cualquier otro equivalente, reconocido u homologado en el
Estado espafriol, habilitante para ejercer las funciones propias de la profesion, en virtud de la legislacion nacional
vigente.

2) Igualmente podran adquirir esa condicion de colegiado los nacionales de la Union Europea o Espacio Econémico
Europeo y de los paises con los que el Estado espafiol mantenga convenios o acuerdos de reciprocidad y reco-
nocimiento, que acrediten certificado, diploma o titulo reconocidos y homologados de enfermero responsable de
cuidados generales.

3) También podran incorporarse voluntariamente como no ejercientes quienes, ostentando alguno de aquellos titu-
los, no estuviesen en el ejercicio de la profesion.

El procedimiento para la adquisicién de Colegiado sera competencia de la Junta de Gobierno, la cual aprobara o
denegara las inscripciones que se presenten. A los efectos de adquirir la condicion de colegiado debera aportar la
siguiente documentacion:

* Solicitud debidamente rellenada y firmada.

* Diploma o Graduado en Enfermeria, o depdsito de expedicion de titulo.
» Fotocopia DNI compulsada.

* Cuatro fotografias tamafo carnet.

* Numero de cuenta bancaria.

» Documento acreditativo de pago de la cuota por nueva colegiacion.

No seran admitidos en el Colegio aquellos profesionales que hayan sido condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion profesional hasta que esta no haya sido cancelada, los que hayan sido dados de baja en
cualquier Colegio Profesional por sancién disciplinaria grave o muy grave que lleve aparejada la suspension de la
condicién de colegiado, la suspension de ejercicio profesional o la inhabilitaciéon por tiempo determinado hasta que
dicha falta haya sido cancelada.

Articulo 8.- Ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion.

Alos efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que correspondan al Colegio Oficial
de Enfermeria de Cuenca, en beneficio de los consumidores y usuarios, se adoptaran los oportunos mecanismos
de comunicacion y cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la legislacion vigente.
Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca, por ser el correspondiente al
territorio en el que se ejerza la actividad profesional, surtiran efectos en todo el territorio espaniol.

Articulo 9.- Pérdida de la condicion de colegiado

La condicion de colegiado se perdera:

a) Por la realizacion de manifestaciones o actos que menoscaben gravemente la imagen, fines o intereses del Co-
legio.
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b) Por condena firme, o resolucion judicial cautelar, que acuerde la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion,
y por el tiempo acordado en la misma, en cuyo caso sera el propio colegiado quien vendra obligado a notificarlo
inmediatamente al Colegio, u optar por causar baja voluntaria en el mismo, a tenor de lo expresado en el apartado
d) del presente articulo, pudiendo recuperar la condiciéon de colegiado por cumplimiento de condena o revocacion
de la resolucién cautelar.

c¢) Por sancién de expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.

d) Por causar baja voluntariamente, mediante escrito dirigido al Presidente justificando la causa de la misma y previo
acuerdo de la Junta de Gobierno.

e) Por incapacidad legal declarado mediante resolucion.

La pérdida de la condicién de colegiado debera ser notificada al Centro de trabajo del mismo a los efectos legales
oportunos.

Articulo 10.- Derechos de los colegiados
1.- Los colegiados tendran los derechos siguientes:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los
puestos y cargos directivos. Los colegiados de honor y los colegiados no ejercientes tendran derecho de sufragio
activo, pero no acceso a cargos de la Junta de Gobierno.

b) Ser defendidos a peticion propia por el Colegio, por el Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha
o por el Consejo General, cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser representados y asesorados por el Colegio, por el Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Man-
cha o por el Consejo General, cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales y
Entidades oficiales o particulares.

d) Pertenecer a las Entidades de prevision que para proteger a los profesionales estuvieran establecidas.

e) Formular ante las Juntas de gobierno las quejas, peticiones e iniciativas que estimen procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio en la sede colegial a presencia de un miembro de la
Junta de Gobierno, previa solicitud escrita, asi como recabar la expedicion de certificacion de acuerdos, cuando en
ambos casos acrediten la titularidad de un interés legitimo para ello.

g) Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se tenga creado y aprobado.

h) Al uso de las dependencias del Colegio en los términos regulados reglamentariamente por la Junta de Gobierno.

i) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional, expedido por el érgano colegial correspondiente.
j) A tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo informe, toda peticién o reclamacion que
hayan de formular al Consejo General o al Consejo de Colegios de Enfermeria, de Castilla-La Mancha.

k) A la objecion de conciencia y al secreto profesional, cuyos limites vendran determinados por el ordenamiento
constitucional y por las normas éticas de la profesion recogidas en el Cédigo Deontoldgico.

[) A ser informados de la elaboracién y/o modificacion de las normas reglamentarias aprobadas por la Junta de Go-
bierno.

2.- Ademas de los previstos en el apartado anterior, los colegiados jubilados tendran los siguientes derechos:

a) Estaran exentos del abono de la cuota colegial.
b) Tendran derecho a disfrutar de un local en la sede del Colegio para el desarrollo de sus actividades especificas.
¢) Seran nombrados colegiados de honor a su jubilacion y a la imposicién de la insignia del Colegio.

Articulo 11.- Deberes de los colegiados
Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Ejercer la profesion de enfermeria conforme a las normas de ordenacién del ejercicio profesional y reglas que
la gobiernan, ateniéndose a las normas deontoldgicas establecidas y a las que puedan acordarse con este mismo
objeto por la Organizacion Colegial.

b) Cumplir las decisiones del Colegio, de sus 6rganos, asi como lo dispuesto en estos Estatutos, en los del Consejo
de Colegios de Enfermeria de Castilla La Mancha y en los del Consejo General.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

d) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la provincia y llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion, cuando ésta sea preceptiva por disposicion legal, como
por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.
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e) Comunicar al Colegio, en un plazo no superior a treinta dias, sus cambios de domicilio o residencia, y los datos
de su actividad profesional cuando asi le sean requeridos.

f) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran convocados para ello por el Colegio.

g) Cumplir las prescripciones del Cédigo Deontolégico de la Enfermeria espafiola.

h) Aceptar, salvo justa causa, y desempefiar fielmente los cargos colegiales para los que fueren elegidos y/o desig-
nados.

i) Exhibir el documento de identidad profesional cuando legalmente sea requerido para ello.

j) Cumplir en todo momento con el deber de aseguramiento, cuando venga establecido preceptivamente por dispo-
sicion legal.

Capitulo llI
De los Organos de Gobierno Colegiados y Unipersonales, su Composicién, Funciones y Régimen de Convocato-
rias

Articulo 12.- Organos Colegiados
Los 6rganos colegiados de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermaria de Cuenca son los siguientes:

La Asamblea General
La Junta de Gobierno, que estara constituida por un Pleno y una Comisiéon Permanente.

Articulo 13.- La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano soberano de Gobierno del Colegio y lo integran la totalidad de los colegiados,
teniendo todos derecho a voz y voto, siempre y cuando se hallen en pleno disfrute de sus derechos corporativos y
al corriente de sus cuotas colegiales y se reunira, con caracter ordinario una vez dentro de cada afo natural corres-
pondiente, donde se aprobaran si procede el acta de la sesion anterior, presupuestos, balances y todas aquellas
propuestas que figuren en el orden del dia.

Articulo 14.- Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General, ademas de la reunion ordinaria a que se refiere el articulo anterior, podra reunirse en sesion
extraordinaria.

Las Asambleas Generales extraordinarias se convocaran:
1. Aliniciativa de la Junta de Gobierno del Colegio.

2. Mediante solicitud de un 25 por 100 de los colegiados y haciendo constar en el escrito, que se dirigira a la Junta
de Gobierno, las causas que motivan dicha solicitud y los asuntos concretos u orden del dia que deba estudiarse.
En este supuesto la Junta de Gobierno debera convocar dicha Asamblea General extraordinaria en el plazo maximo
de dos meses, a contabilizar desde el dia siguiente de la presentacion de dicha solicitud y al menos con el orden
del dia pedido por los solicitantes.

Articulo 15.- Régimen de Sesiones

1. Tanto una como otra seran convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno, con indicacién del lugar, fecha y
hora de la reunion, en primera y segunda convocatoria, y el orden de los asuntos a tratar, con diez dias como mi-
nimo de antelacién, mediante los medios habituales de difusién del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca y su
exposicion en el tablén de anuncios en la sede oficial del Colegio.

2. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida con la asistencia del
Presidente y del Secretario, asi como de la mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria, y cualquiera
que fuese el numero de asistentes en la segunda, que tendra lugar treinta minutos después de la hora en que se
hubiese convocado la primera. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

3. Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes lo sean del Colegio.

4. El Presidente de las Asambleas Generales abrira y cerrara la sesion haciendo de moderador y podra delegar esta
funcion en cualquier colegiado.
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5. Los acuerdos de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se adoptaran por mayoria de los asistentes. La
votacion, de los diferentes asuntos a tratar, se realizara a mano alzada salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

6. Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite el 20 por 100 de los colegiados asis-
tentes o lo proponga el Presidente. En cualquier caso, sera secreto el voto cuando afecte a cuestiones relativas al
decoro de los colegiados.

7. No se podran tomar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia, con la salvedad establecida en
el articulo 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno del Colegio es el érgano ejecutivo y representativo del Colegio, encargado de la ejecucion y
gestion de los acuerdos de las Asambleas Generales y de la administracion del Colegio.

La Junta de Gobierno del Colegio estara constituida por un Pleno y una Comisién Permanente.

1. El Pleno estara integrado por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y un uni-
co Vocal, o mas, si en el momento de la convocatoria fuesen necesarios.

2. El Presidente y Secretario de la Junta los seran también del Colegio.

3. La Comision Permanente del Colegio estara integrada por: El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, sera sustituido por el Vicepresidente. El Vicepresidente, Secre-
tario y Tesorero, seran sustituidos por los Vocales, tanto en las Juntas de Gobierno como en las Comisiones Perma-
nentes, segun el orden de vocalia, esto es, en primer lugar, el vocal numero 1, en segundo lugar el vocal nimero 2,
y asi sucesivamente segun el nimero de vocales que existieren en su momento.

Articulo 17.- Funciones de la Junta de Gobierno
Seran funciones de la Junta de Gobierno:

- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

- Dirigir, gestionar y administrar el Colegio en beneficio de los colegiados

- La gestion ordinaria de los intereses del Colegio

- El establecimiento y organizacién de los servicios necesarios, para el mejor cumplimiento de las funciones cole-
giales.

- Acordar o denegar la admisién de los colegiados y establecer los documentos necesarios para su concesion.

- Ejercer las facultades disciplinarias e imponer las sanciones que correspondan, de acuerdo con lo preceptuado en
el capitulo VI de los presentes Estatutos.

- La representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia y la Administracion Publica, salvo cuando expresa-
mente corresponda al Presidente.

- Confeccionar los Presupuestos anuales y aprobar el Anteproyecto de los mismos, asi como elaborar el Balance del
afo anterior, para su presentacion y aprobacion por la Asamblea General.

- Convocar las elecciones.

- La elaboracién de los Reglamentos de Régimen Interno que consideren convenientes para el mejor cumplimiento
de sus fines, siempre que se dicten de conformidad con los presentes Estatutos.

- Nombrar la Comision Deontoldgica que se establece en el articulo 45 de los vigentes Estatutos.

- Crear y nombrar tantas Comisiones de trabajo como estime conveniente.

- Recaudar y administrar los fondos del Colegio, estableciendo el sistema de recaudacién de las cuotas colegiales
y contributivas.

- Resolver en el ambito de su competencia los recursos que se interpongan contra los actos del Colegio.

- Ejercer cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los consumidores y usuarios del sistema
sanitario

- En general, todas aquellas funciones que no estén reservadas estatutariamente a la Junta general.
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Articulo 18.- Sesiones de la Junta de Gobierno

El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes, sin perjuicio de poderlo hacer con mayor
frecuencia cuando la importancia de los asuntos lo requiera.

Las convocatorias para la reunién del Pleno se haran por la Secretaria, previo mandato de la Presidencia, con tres
dias de antelacion como minimo. Se formularan por escrito e iran acompafadas del orden del dia correspondien-
te. No se podran adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que no figuren en el orden del dia. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, debiendo reunirse en la primera convocatoria la mayoria de los
miembros que integren el Pleno. Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.

La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial de facultades en la Comision Permanente para una mayor
agilidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 19.- La Comision Permanente

La Comisién Permanente actuara por delegacion en aquellos asuntos que le sean encargados por la Junta de Go-
bierno, y su funcion estara encaminada a dotar de mayor agilidad a la gestion y resoluciéon de asuntos del Colegio.
Para el cumplimiento de estos fines se reunira las veces que sea preciso y dara cuenta de su gestion a la Junta de
Gobierno del Colegio en la sesion inmediatamente posterior.

Articulo 20.- De la convocatoria de la Junta de Gobierno y del orden del dia de las sesiones.

El Pleno de la Junta de Gobierno sera convocado por el Presidente a instancia suya, fijando el orden del dia de los
asuntos a tratar siendo incluidas obligatoriamente aquellas propuestas escritas que sean avaladas por un tercio de
los miembros de la Junta de Gobierno. Dichas propuestas se deberan presentar con una antelacion minima de ocho
dias.

Articulo 21.- El Presidente

1. El Presidente ostentara la representacion del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca ante los Tribunales de
Justicia y toda clase de autoridades y organismos, velando, dentro de su ambito territorial, por el cumplimiento de las
prescripciones reglamentarias, de los acuerdos y de las disposiciones que se dicten por la Junta de Gobierno.

2. El Presidente del Colegio tiene caracter institucional y representativo en el ejercicio de sus funciones y competen-
cias, como representante de una Corporacion de Derecho Publico y a tal fin, gozara de los derechos y prerrogativas
institucionales inherentes al cargo, y contara con el auxilio de los Poderes Publicos para el eficaz cumplimiento de
dichas competencias.

3. Corresponde al Presidente representar judicialmente y extrajudicialmente al Colegio, con facultades de delegar
y de acordar el ejercicio de toda clase de acciones, recursos y reclamaciones, incluido el recurso de casacién ante
cualquier Autoridad, érgano, Juzgado o Tribunal, hasta el Supremo, pudiendo otorgar Poderes a favor de Procura-
dores y designar Letrados.

4. El Presidente elegido segun el régimen electoral establecido en los presentes Estatutos, designara de la lista
elegida, los miembros que ocuparan los diferentes cargos a cubrir de la Junta de Gobierno, pudiendo asimismo
remocionar a los designados por él por causa justificada y previa aprobacién de la Junta de Gobierno.

5. Ademas le corresponderan los siguientes cometidos:

a) Presidir todas las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias.

b) Abrir, dirigir y levantar las sesiones, ejercitando el voto de calidad si fuera preciso.

c¢) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades, Corporaciones y particulares.

d) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y los talones o cheques para
retirar cantidades, juntamente con el Tesorero.

e) Visar las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

f) Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros de contabilidad, juntamente con el Tesorero.
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6. La Junta General podra crear la figura del Presidente de Honor, el cual tendra caracter estrictamente protocolario,
sin poder ejecutivo alguno.

Articulo 22.- El Vicepresidente

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le delegue la Junta de Gobierno, asumiendo las fun-
ciones del Presidente en caso de ausencia, enfermedad, recusacion, abstencion o vacante. En este ultimo supuesto
hasta que dicho puesto se cubra de forma reglamentaria.

Articulo 23.- El Secretario
Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

a) Redactar y dirigir los escritos de citacion para todos los actos del Colegio, segun las érdenes que reciba del Pre-
sidente o de la Junta de Gobierno y con la anticipacion suficiente.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y las que celebren las Juntas de Gobierno.

c) Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en el
que se anoten las correcciones que se impongan a los colegiados, asi como el Libro de Registro de Titulos y otros
Libros que imponga la normativa vigente y pudiéndose auxiliar de los medios técnicos mas avanzados para ello.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente y a la Junta de Gobierno de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

e) Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas, sefialando, de acuerdo con la Junta de Gobierno, las horas que habra de dedicar a
recibir visitas y despacho de la Secretaria.

g) Llevar el Libro de Registro de Bolsa de Trabajo si existiese.

h) Ostentar la Jefatura de Personal.

i) Redactar la Memoria Anual al cierre del ejercicio.

j) La compulsa de documentos relacionados con la actividad colegial y laboral de los colegiados.

El Secretario podra hacer delegacion de sus funciones administrativas en el personal del Colegio u otro miembro de
la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- El Tesorero
Corresponderan al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el Presidente.

c) Formular trimestralmente la cuenta de ingreso o gastos del trimestre anterior y, normalmente, la del ejercicio eco-
némico vencido.

d) Proponer a la Junta de Gobierno los Presupuestos Anuales para su confeccion, y su posterior presentacion para
aprobacion de la Asamblea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el Presidente. Llevar inventario minucioso
de los bienes del Colegio, de los que sera Administrador.

f) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

Articulo 25.- Los Vocales

Los Vocales de la Junta de Gobierno realizaran y ejercitaran aquellas funciones que les asigne la Junta de Gobier-
no o les deleguen los cargos directivos citados anteriormente y presidiran las Comisiones que se puedan crear en
el seno del Colegio, manteniendo puntualmente informada a la Junta de Gobierno de todo lo relacionado con las
mismas.

Articulo 26.- De los permisos para el ejercicio del cargo

Los cargos de la Junta de Gobierno debidamente acreditados gozaran de las facilidades necesarias en sus Centros
de Trabajo para el desempefio de las funciones corporativas que les estén encomendadas, siendo, los cargos que
exijan dedicacion profesional, causa para la concesion de permisos o excedencia especial en los mismos a peticion
del interesado e Informe de la Junta de Gobierno, siempre conforme a derecho.
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Articulo 27.- De las dietas y gastos de representacion de los cargos de la Junta de Gobierno

Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio percibiran las dietas y gastos de representacién que, por su dedi-
cacion, le sean asignadas o consignadas en las partidas correspondientes de los presupuestos anuales y asi se
especifiquen en el Reglamento de Régimen Interno. Por acuerdo de la Junta de Gobierno podran establecerse re-
muneraciones para los citados cargos en funcién del régimen de dedicacion.

Articulo 28.- Del cese en el desempefio del cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca cesaran por las causas siguien-
tes:

a) Expiracién del término o plazo para el que fueren nombrados.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones.

d) Por concurrir en ellos las causas sefaladas en el articulo 9.

e) Por mocién de censura, en la forma establecida en estos Estatutos.

f) Por remocion del cargo a propuesta de la Presidencia aprobada por la Junta de Gobierno.

Articulo 29.- De la mocion de censura

Con los requisitos establecidos en el articulo 14 para solicitar la convocatoria de la Junta General Extraordinaria a
peticion de los colegiados, podra solicitarse una mocién de censura a miembros de la Junta de Gobierno, o a ésta
en general, expresando con claridad las razones en que se funde, quedando obligada la Junta de Gobierno a con-
vocarla en un plazo maximo de un mes y como punto unico en el orden del dia.

Sila mocién de censura fuese aprobada, los miembros censurados o, en su caso, toda la Junta, deberan dimitir, con-
vocandose inmediatamente la eleccidén de nuevos cargos. En todo caso, para que prospere una mocion de censura
sera necesaria la asistencia a la Asamblea General en que se trate de la mitad mas uno de los colegiados.

Capitulo IV
De la Participacion de los Colegiados en el Colegio y del Régimen Electoral

Articulo 30.-

1. Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los colegiados ejercientes que se encuentren al corriente de
las obligaciones colegiales reguladas en los presentes Estatutos y no estén comprendidos en alguno de los supues-
tos previstos en el apartado 2 de este articulo.

2. No podran formar parte de la Junta de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme y que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos
publicos.

b) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria por falta grave o muy grave y no haya sido can-
celada.

3. Allos efectos de ser elegibles para ocupar cualquier cargo de la Junta de Gobierno, se considerara ejercicio pro-
fesional el desempefio de las funciones asistenciales, investigadoras, de gestion, docencia o cualesquiera otras que
integran dicho ejercicio, en cualquier forma publica o privada en que se lleven a cabo, y con independencia de la
situacién administrativa en que se encuentre el profesional.

Articulo 31.- Proceso Electoral
La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno sera efectuada por votacién personal y secreta de los cole-
giados, a cuyo efecto éstos acudiran personalmente a depositar su voto en la sede donde se celebre el proceso

electoral. También se podra emitir el voto por correo. El proceso tendra el siguiente desarrollo:

a) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno y en ella debera sefalarse la fecha de la
mismas, asi como las horas de apertura y cierre de la votacién y el numero de colegiados que conformaran la can-
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didatura -cerrada y completa- siendo igual el numero de candidatos al de cargos a ocupar en la Junta de Gobierno
que establece el articulo 16.1 de los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno hara publica la convocatoria de elecciones y el calendario electoral para la eleccion de la nueva
Junta de Gobierno en el Tablon de anuncios del Colegio. Se comunicara a todos los colegiados para su conocimien-
to, a través del medio de informacion con los mismos utilizado habitualmente, debiendo transcurrir un plazo minimo
de 15 dias naturales y maximo de dos meses entre la convocatoria publica y la fecha fijada para la votacion.

b) Solamente podran presentarse candidaturas en las que figuren igual nimero de colegiados a elegir que cargos a
cubrir a la Junta de Gobierno, siendo el cabeza de lista el candidato a Presidente del Colegio.

c¢) Las candidaturas deberan presentarse dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que se haga publica la con-
vocatoria y, una vez transcurridos esos ocho dias, la Junta de Gobierno debera hacer publica la relaciéon de candi-
daturas presentadas dentro plazo de tres dias.

d) Al dia siguiente de hacerse publica la convocatoria electoral, la Junta de Gobierno debera publicar el censo co-
legial. Dicho censo debera quedar expuesto, para consulta de los interesados en la Sede Colegial, durante el plazo
de siete dias naturales, durante el cual quien lo estime necesario podra formular reclamacion para la correcciéon de
errores en que se pudiese haber incurrido. Una vez corregidos dichos errores, lo que tendra lugar en el plazo maxi-
mo de tres dias habiles, el censo definitivo sera expuesto de igual forma que el anterior, del que se debera entregar
a cada candidatura un ejemplar, siendo éste el Unico censo valido para la celebracién de las elecciones, haciéndose
responsables las diferentes candidaturas del cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de Proteccion de
Datos.

e) Si se hubiera presentado y proclamado una sola candidatura, por la Junta de Gobierno se procedera a su procla-
macion, no siendo necesario celebrar el acto electoral.

f) En el dia y hora sefialados en la convocatoria se constituira en la sede colegial la Mesa Electoral Unica, que estara
formada por un Presidente y dos Vocales, designados todos ellos por la Junta de Gobierno, actuando como Secreta-
rio el mas joven de ellos. Asimismo por la Junta de Gobierno se proveera de todos los medios informaticos y de per-
sonal auxiliar y juridico que se consideren necesarios. Ninguno de los miembros de la mesa podra ser candidato.
El Presidente de la Mesa, que dentro del local electoral tiene la autoridad exclusiva para conservar el orden, ase-
gurar la libertad de los electores y mantener la observancia de la Ley, podra ordenar la inmediata expulsion de las
personas que de cualquier modo entorpezcan o perturben el desarrollo de las votaciones y escrutinio.

g) Las candidaturas a que se refiere el parrafo e) del presente articulo podran por su parte designar entre los cole-
giados un interventor que los represente en las operaciones de la eleccién, debiendo notificar el nombre del repre-
sentante a la Junta de Gobierno con una antelacion minima de cinco dias anteriores a la fecha de celebracion de
éstas. La Junta de Gobierno extendera la oportuna credencial.

h) En la Mesa Electoral debera haber dos urnas, una de las cuales estara destinada a los sobres con los votos que
se hayan recibido por correspondencia y otra a la votacion personal hasta el momento del escrutinio, en que se
procedera conforme a lo establecido en la letra /i) del presente articulo.

Las urnas deberan estar cerradas y debidamente sefaladas, dejando unicamente una ranura para depositar los
votos. El contenido de cada urna debera estar sefialado claramente en el exterior. “Urna General” y “Votos por co-
rreo”.

i) Constituida la Mesa Electoral, el Presidente, a la hora fijada en la convocatoria, indicara el comienzo de la vota-
cién, que finalizara a la hora asimismo sefialada al efecto en la convocatoria, siendo el Presidente de la Mesa quien
asi lo notifique llegado el término de la misma, antes de proceder al escrutinio.

j) Las papeletas de voto deberan ser todas del mismo tamafio y color, a cuyos efectos se fijara por la Junta de Go-
bierno un formato unico para todas las candidaturas, que deberan llevar impresos y correlativamente los nombres
de los colegiados a cuya eleccion se procede y seran editadas por el Colegio. Igualmente, la Junta de Gobierno
establecera modelo Unico de los sobres que contengan las papeletas de voto, que sera el mismo tanto para los votos
que sean emitidos por correo como para los que se emitan personalmente y sin ningun tipo de inscripcion.

k) Voto por correo. El sobre exterior para el voto por correo sera igualmente de formato Unico oficial y editado por el
Colegio. En el anverso figurara claramente la palabra elecciones e ira dirigido al Secretario del Colegio, quien sera
el responsable de su custodia hasta el momento de su entrega a la mesa electoral. En el reverso constaran de forma
legible el nombre, dos apellidos y direccion del votante, asi como su firma. Los colegiados que deseen votar por
correo, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la convocatoria, solicitaran de forma individual
(por correo, fax u otro medio que acredite la peticion personal) al Colegio los sobres y papeletas de candidaturas del
modelo oficial establecido, confeccionandose una relacion nominal de los votos por correo solicitados al efecto de
su cotejo el dia de las votaciones. El voto debera ser remitido necesariamente por correo certificado. Los colegiados
residentes en la capital podran ejercer el voto por correo Unicamente en caso de que acrediten encontrarse enfer-
mos o por ausencia justificada para el dia previsto para la votacién. Y también aquellos que estuviesen trabajando
fuera de la capital.

I) En la sede colegial debera haber sobres y papeletas de votacion suficientes, que deberan hallarse impresas de
acuerdo con las normas ya resefiadas, y estaran en montones debidamente separados.
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m) Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su derecho a votar deberan acreditar a la Mesa Electoral su
identidad, con el Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Colegiado. La Mesa comprobara su inclu-
sion en el censo elaborado para las elecciones y pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando
que vota, momento en que introducira el sobre con la papeleta doblada en la urna.

n) Los votos recibidos por correo certificado obraran en poder del Secretario del Colegio hasta el momento del inicio
de las elecciones, en que se hara entrega de los recibidos a la Mesa Electoral, que los introducira en la urna desig-
nada al efecto. Seran validos los sobres recibidos por correo hasta una hora antes del cierre de la Mesa Electoral.
Seran declarados nulos, sin mas tramite, los votos por correo que se emitan en sobres diferentes a los oficiales y no
hayan sido proporcionados por la Junta de Gobierno del Colegio.

0) Una vez que el Presidente de la Mesa Electoral sefiale el cierre de las votaciones, se procedera en publico, y en
un mismo acto, a la apertura de las urnas, en el siguiente el orden:

En primer lugar, se procedera a la apertura de la urna destinada a los votos emitidos por correo y, una vez compro-
bado que el votante se halla incluido en el censo electoral y solicité dicha modalidad de voto, se introducira el sobre
del voto en la urna general.

Concluida esta primera operacion, se procedera a abrir cada uno de los sobres que contiene la papeleta del voto y
se nombraran en voz alta las candidaturas para su escrutinio, funcion ésta que se podra llevar a efecto por medios
informaticos con personal auxiliar.

p) Deberan ser declarados nulos, ademas de lo ya sefialado para los votos por correspondencia, todos aquellos
votos que aparezcan firmados o raspados, 0 con cualquier inscripcion o tachadura.

q) Finalizado el escrutinio por el Presidente de la Mesa, se haran publicos los votos obtenidos por cada una de las
candidaturas. De todo ello se levantara acta, que sera firmada por el Presidente de la Mesa y los Vocales, consig-
nandose en la misma el nimero de votos obtenidos por cada candidatura, el nimero de votos en blanco y el nimero
de votos nulos, como asimismo se consignaran las reclamaciones efectuadas y los incidentes habidos que hubiesen
afectado al orden de la votacion o de la redaccién del acta.

Seguidamente se proclamaran los candidatos elegidos, correspondientes a la candidatura mas votada.

r) Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se destruiran, en presencia de los concurrentes, una vez procla-
mada la candidatura ganadora, con excepcion de aquellos a los que se hubiera negado validez o que hubieran
sido objeto de alguna reclamacion, los cuales se uniran al acta y se archivaran con ella una vez rubricada por los
miembros de la Mesa.

s) En el supuesto que se retiraran parte de las candidaturas ya presentadas, quedando Unicamente una de ellas,
por la Mesa Electoral se procedera a la proclamacion de ésta. Sin mas tramites, procediéndose igualmente en lo
establecido en las letras s), t) y u) del presente articulo.

t) Concluida la jornada electoral, por el Presidente de la Mesa se hara entrega del Acta del proceso al Secretario de
Colegio, quien procedera a su registro e insercion en el Libro de Actas y su publicacion en el Tabléon de Anuncios.
u) Seguidamente, y en un plazo no superior a treinta dias, se llevara a cabo la toma de posesion de los candidatos
elegidos como miembros de la Junta de Gobierno. Por el Presidente elegido se designaran los cargos que ocuparan
el resto de los componentes de la candidatura elegida, expidiéndose por el Secretario las oportunas credenciales de
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno, en las que figurara el visto bueno del Presidente.

En todo caso, la Junta de Gobierno cesante tendra la obligacién de ostentar sus cargos y funciones hasta la toma
de posesion de la nueva Junta de Gobierno.

v) Dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a la toma de posesion de la Junta de Gobierno su composi-
cién debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades
para su debida inscripcion en el Registro de Colegios, e informar al Consejo General y al Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla-La Mancha.

Articulo 32.- Duracion del mandato

El mandato de los miembros elegidos tendra una duracion de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos sin limitacién en
cuanto al numero de mandatos.

Capitulo V
Del Régimen Econémico y Financiero

Articulo 33.-
Los recursos del Colegio estaran constituidos por:

a) Las cuotas (de ingreso, mensuales ordinarias y extraordinarias) de los colegiados.
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b) Los legados, donaciones y aportaciones de los colegiados o de terceros, que se efectien voluntariamente con
arreglo a Derecho y debidamente aceptadas por la Junta de Gobierno.

c¢) Los rendimientos de su patrimonio mobiliario o inmobiliario.

d) Las subvenciones o ayudas de todo tipo, procedentes de la Administracién o de otros Organismos, de caracter
publico o privado, que procedan en Derecho de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Los beneficios generados, procedentes de colegiados, por la prestacion de otros servicios no incluidos en los
presentes Estatutos, o procedentes de terceros, por la prestacién de cualquier servicio o suscripcion de convenios.
f) Ingresos procedentes de dictdmenes o asesoramientos que realice el Colegio y tasas por expedicién de certifica-
ciones.

g) En general, cualquier otro rendimiento, beneficio o ingreso, que pueda derivarse de los bienes, derechos o recur-
sos de cualquier naturaleza de que disponga legalmente el Colegio.

Articulo 34.- Cuotas Colegiales
1. La pertenencia al Colegio implicara el abono de las denominadas cuotas colegiales.

a) La inscripcion en el Colegio devengara una cuota por tal concepto cuya cuantia y regulacion sera fijada por la
Junta de Gobierno, de acuerdo con los costes asociados a la tramitacion de la inscripcién en consonancia con las
previsiones que al respecto establezca la Asamblea del Consejo General de Enfermeria.

b) Todos los colegiados (salvo los colegiados de honor), vienen obligados a satisfacer las cuotas mensuales co-
rrespondientes que se determinen en funcién de su condicidon de ejerciente o no. El impago de las mismas podra
ser reclamado ante la Jurisdiccién competente, sin perjuicio de las medidas colegiales que se acuerden, tales como
la privacién del derecho a ser beneficiario de actividades y servicios de caracter formativo, cultural, asistencial, de
prevencion, y otros analogos, organizados o prestados por el Colegio, entre otras que sean adoptadas por la Junta
de Gobierno.

c) Sera competencia de la Junta de Gobierno el establecimiento de cuotas extraordinarias cuyo pago sera obligato-
rio para todos los colegiados.

d) Las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias, habran de ser satisfechas al Colegio segun el procedimiento
establecido por la Junta de Gobierno.

e) El importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias sera el fijado con caracter general por la Junta de Gobierno.
No obstante, la Asamblea General del Colegio podra aprobar cuotas superiores o incrementos de las mismas para
cada ejercicio.

2. Las cuotas habran de ser satisfechas al Colegio, el cual extendera los recibos correspondientes, remitiendo al
Consejo General y al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha relacién numeraria de los emitidos,
y la aportacién que venga obligado a satisfacer a estos ultimos.

3. No obstante lo anterior, cuando algun colegiado no abone al Colegio la cuota girada, éste realizara las comuni-
caciones o notificaciones que por disposicidon normativa se establezcan, a los efectos colegiales oportunos y a fin
de proceder a la reclamacién por las cantidades dejadas de abonar, con los intereses, gastos y costas que corres-
pondan. Cuando un colegiado deudor de cuotas colegiales proceda a su regularizaciéon, abonandolas, el Colegio
remitira a ambos Consejos la parte correspondiente dejada de percibir.

Capitulo VI
Del Régimen de Distinciones y Premios y Medidas Disciplinarias

Articulo 35.-Premios, recompensas y condecoraciones

1. Los colegiados podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de
la Junta de Gobierno o a iniciativa de un minimo de cincuenta colegiados, con las recompensas o premios que a
continuacion se especifican, y que se haran constar en el expediente personal:

a) Designacion de colegiado de honor.
b) Propuestas a la Administracién Publica para la concesién de condecoraciones o cualquier otro tipo de honores.

2. lgualmente podran ser designados colegiados de honor aquellas personas que no reuniendo los requisitos del
apartado anterior reciban este nombramiento por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno o a iniciativa de cien colegiados, y en atencién a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la
profesion o de la Sanidad en general.
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Articulo 36.-Régimen disciplinario

1. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria espanola, los
presentes Estatutos, los del Consejo General, los del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha o
sus acuerdos podran ser sancionados disciplinariamente.

2. Se debera poner en conocimiento de la autoridad judicial correspondiente las actuaciones de los colegiados que
presentasen indicios racionales de conducta delictiva.

Articulo 37.-Faltas. Tipos
1. Las faltas que pueden llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

1°. Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las reglas éticas recogidas
en el Codigo Deontoldgico, y que no podran ir en contra de lo establecido en este Estatuto o en las normas regula-
doras de este Colegio.

b) El atentado contra la dignidad, honestidad u honor de las personas con ocasion del ejercicio profesional o de
cargos corporativos.

c¢) La comisién de delitos, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del uso o ejercicio de la profesion
o de cargos corporativos.

d) La embriaguez y toxicomania habitual en el ejercicio profesional o de cargos corporativos.

e) La realizacién de actividades que impidan al Colegio alcanzar sus fines o desarrollar sus funciones.

f) La reiteracion en las faltas graves cuando no hubiese sido cancelada la anterior,

g) Encubrir o consentir, sin denunciarlo, el intrusismo profesional.

h) Las infracciones graves en los deberes tanto de la profesion como del ejercicio de cargos corporativos.

2°. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el Consejo General, el Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla- La Mancha o el Colegio, salvo que constituya falta de otra entidad.

b) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demas colegiados.

c) La competencia desleal, en virtud de lo preceptuado en la Ley 3/1991, de 10 de Octubre, de Competencia Desleal
0 normativa vigente que la sustituya, toda vez que haya recaido resolucion firme por el érgano competente.

d) Negarse a aceptar la designacion de instructor en expedientes disciplinarios sin causa justificada.

e) Los actos u omisiones descritos en los parrafos a),c) y d) del apartado anterior, cuando no tuviesen entidad sufi-
ciente para ser considerados como muy graves.

f) La embriaguez con ocasion del ejercicio profesional o de cargos corporativos.

g) La infidelidad en el ejercicio de los cargos corporativos para los que fuesen elegidos.

3°. Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatuarias.

b) Las infracciones leves en los deberes que la profesion y el ejercicio de cargos corporativos imponen.

c) Los actos enumerados en el apartado relativo a las faltas graves, cuando no tuviesen entidad para ser conside-
radas como tales.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses. El plazo
de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. No
obstante, interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento disciplinario,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable
al presunto responsable.

4°. El incumplimiento de las normas de proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
del colegiado tendra la consideracion de falta leve, grave o muy grave en los términos previstos por las leyes.

Articulo 38.-Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son:

a) Suspension de la condicidon de colegiado y del ejercicio profesional por plazo de tres meses y no mayor a un
afo.
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b) Inhabilitacion para el desempefio de cargos colegiales directivos por plazo de uno a diez afios.
c) Expulsion del Colegio con privacion de la condicion de colegiado, que llevara aneja la inhabilitacién para incorpo-
rarse a otro por plazo no superior a seis afos.

2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.
b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional por plazo no superior a tres meses.
c) Suspension para el desempeno de cargos corporativos por un plazo no superior a cinco afios.

3. Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacioén escrita sin constancia en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

Articulo 39-Procedimiento disciplinario

1. Las faltas leves se sancionaran por el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la Junta de gobierno, sin nece-
sidad de expediente previo y tras la audiencia o descargo del inculpado. Las faltas graves y muy graves se sancio-
naran por la Junta de gobierno tras la apertura de expediente disciplinario.

2. Conocida por la Junta de gobierno la comisién de un hecho que pudiera ser constitutivo de falta grave o muy
grave, y con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran realizar actuaciones previas con objeto de
determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo de la Junta de gobierno, de oficio o a propuesta de la Comision
Deontolégica, y en él se respetaran las siguientes previsiones:

a) En el acuerdo de iniciacion del procedimiento se designara un Instructor entre los colegiados que lleven mas de
diez afos de ejercicio profesional. Ademas de esta designacion, el acuerdo de iniciacion incluira la identificacion de
la persona o personas presuntamente responsables, una mencion sucinta de los hechos que motivan la apertura del
procedimiento, asi como el 6rgano competente para imponer sancion, en su caso.

b) De conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la Junta de gobierno podra adoptar en cualquier momento, mediante acuerdo mo-
tivado, las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer, el buen fin del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion y proteger las
exigencias de los intereses generales.

c) El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la notificacion de su nombramiento,
podra manifestar por escrito ante la Junta de gobierno las causas de excusa o abstencion que crea concurrir en
él. La Junta de gobierno resolvera sobre estas alegaciones en el plazo de diez dias. Si las encontrase estimables,
procedera a nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

d) El colegiado expedientado, una vez notificado de la identidad del Instructor, podra manifestar por escrito ante la
Junta de gobierno, en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes, las causas de recusacion que creyese concurrir
en el Instructor. Seran causa de abstencion o recusacion la amistad intima o la enemistad manifiesta con el expe-
dientado; el interés directo o personal en el asunto; el parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o por
afinidad dentro del segundo, y cualquier otra circunstancia analoga.

Planteada la recusacion por el expedientado, la Junta de gobierno dara traslado al Instructor para que formule las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de tres dias. Cumplimentado este tramite, la Junta de gobierno resol-
vera el incidente en el plazo de diez dias, sin que contra su decisidén quepa recurso alguno.

e) Procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todas sus actuaciones. El Instructor practicara cuantas
pruebas y actuaciones sean necesarias para la determinacién y comprobacion de los hechos y responsabilidades
susceptibles de sancién. En todo caso, antes de la formulacion del pliego de cargos, el Instructor debera recibir
declaracion al presunto inculpado.

f) A la vista de las pruebas y actuaciones practicadas, el Instructor formulara, si procediera pliego de cargos, en el
que se expondran los hechos tripulados, con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las
sanciones que puedan ser de aplicacion.
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g) El pliego de cargos se notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda contestarlo y proponer
la prueba que precise, cuya pertinencia sera calificada por el Instructor. La denegacion total o parcial de la prueba
propuesta requerira resolucién motivada.

h) Recibido el pliego de descargos, el Instructor determinaré en el plazo de diez dias las pruebas admitidas, que
deberan llevarse a cabo ante dicho Instructor en el plazo de un mes, a contar a partir de la fecha del acuerdo de
determinacion de las pruebas a practicar.

i) Cumplimentadas las precedentes diligencias, el Instructor dara vista del expediente al presunto inculpado con ca-
racter inmediato, para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos do-
cumentos considere de interés. Se facilitara copia del expediente al presunto inculpado cuando éste asi lo solicite.
j) Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, y practicadas, en su caso, las pruebas admitidas, el ins-
tructor formulara propuesta de resolucion debidamente motivada, en la que fijara con precision los hechos, hara la
valoracion juridica de los mismos e indicara la sancién que estime procedente.

Dicha propuesta de resolucién motivada se notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que
a su derecho convenga.

Evacuado el referido tramite o transcurrido el plazo para ello, se remitira lo actuado a la Junta de Gobierno para que
en el plazo de diez dias resuelva lo procedente.

k) La Junta de Gobierno podra devolver el expediente al Instructor para que comprenda otros hechos en el pliego
de cargos, complete la instruccién o someta al interesado una propuesta de resoluciéon que incluya una calificacion
juridica de mayor gravedad. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para impo-
ner la sancion, se dara vista de lo actuado al interesado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime
conveniente.

I) Para la aplicacion de las sanciones, la Junta de Gobierno tendra en cuenta las pruebas practicadas y las circuns-
tancias atenuantes o agravantes que pudieran concurrir, asi como la existencia de intencionalidad o reiteracion, la
naturaleza de los perjuicios causados o la reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infrac-
cion de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

La resolucién que se adopte se notificara al interesado y debera estar motiva. En ella se especificaran los recursos
que procedan contra la misma, los plazos de interposicion y los érganos ante los que hayan de presentarse el re-
curso que proceda.

3. Las resoluciones que impongan sancion disciplinaria seran recurribles en los términos y en la forma establecida
en el articulo 47 de los presentes Estatutos.

Capitulo VII
Del Régimen Juridico de los Actos Colegiales y su Impugnacion

Articulo 40.- Ejecutabilidad o impugnabilidad de acuerdos colegiales.

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, sirviendo de base en aquellos que sea
necesaria la certificacion del acuerdo que conste en el acta correspondiente.

2. Los acuerdos de los 6rganos colegiales que revistan naturaleza administrativa por venir dictados en el ejercicio de
funciones publicas seran impugnables en alzada ante el correspondiente Consejo Autonémico o, en su caso, ante el
Consejo General, en los términos establecidos en el art. 47 de estos Estatutos. El recurso sera interpuesto ante el
Colegio que dicté el acuerdo o ante el érgano que deba resolverlo. El Colegio debera elevar los antecedentes e in-
forme que proceda al Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla La Mancha o, en su caso, al Consejo General,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion del recurso.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que recaiga resolucion, se podra entender deses-
timado, y quedara expedita la via procedente. Una vez agotado el recurso de alzada, los referidos acuerdos seran
directamente recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

No obstante, los actos de los érganos de los Colegios que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante
el citado orden jurisdiccional contencioso- administrativo.

3. Interpuesto el recurso dentro del plazo establecido, el 6rgano competente para resolverlo podra suspender de
oficio o a peticion de parte interesada la ejecucion del acto recurrido cuando dicha ejecucion pudiera causar perjui-
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cios de imposible o dificil reparacion, o cuando la impugnacion se fundamente en alguna causa de nulidad de pleno
derecho.

Articulo 41.- Nulidad y anulabilidad.

Los actos del Colegio de Enfermeria de Cuenca sometidos a Derecho administrativo seran nulos o anulables en los
términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o en la norma que la sustituya.

Articulo 42.- De los Libros de Actas

1. En el Colegio se llevaran obligatoriamente dos Libros de Actas, donde se transcribiran separadamente las corres-
pondientes a la Asamblea General y a la Junta de Gobierno.

2. Las Actas correspondientes a la Junta de Gobierno seran suscritas por todos los miembros.

3. Las Actas de la Asamblea General seran autorizadas y aprobadas por las firmas del Presidente y el Secretario, asi
como la de dos Interventores, que se designaran en la Asamblea General y que suscribiran el Acta con el Presidente
y el Secretario.

Articulo 43.

Dentro del plazo maximo de un mes a contar desde que el hecho causante haya tenido lugar, la Junta de Gobierno
debera inscribir en el Registro de Colegios Profesionales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

a) La composicion de los 6rganos Directivos, con identificacion de las personas que los ostentan.
b) Las modificaciones y alteraciones de los Estatutos Colegiales y de la denominacién del Colegio.
c¢) Las normas deontolégicas o de ordenacién del ejercicio de la profesion.

d) Los domicilios, sedes y delegaciones.

e) Las constituciones, fusiones, absorciones, segregaciones y disoluciones que sufra el Colegio.

f) Los Reglamentos de Régimen Interior de sus modificaciones.

g) Cualquier otro dato que sea exigido legalmente.

Articulo 44.

Los Estatutos y sus alteraciones o modificaciones, disposiciones deontoldgicas o de ordenacion del ejercicio de la
profesion surtiran efectos frente a terceros desde su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla La Mancha y seran publicados en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.

Capitulo VIII
Comision Deontoldgica y Defensa de la Profesion

Articulo 45.- Comisién Deontologica

Para conocer, valorar, proponer y/o informar las medidas disciplinarias que pudieran derivarse del incumplimiento
de las normas deontoldgicas de la profesion, se creara la Comision Deontoldgica, constituida por al menos tres
miembros colegiados -Presidente, Secretario y Vocal- nombrado por la Junta de Gobierno. Cuando se produzcan
vacantes en la Comisién Deontoldgica se procedera al nombramiento de esta vacante en la préxima Junta de Go-
bierno que se celebre, en los términos previstos en los vigentes Estatutos.

1. Régimen de actuaciones: la Comision Deontoldgica se reunira por convocatoria de su Presidente cuando sea
preciso, para el estudio, valoracion y propuesta de los expedientes que se someteran a su consideracion, con-
forme a lo establecido en el parrafo anterior del presente articulo. Los acuerdos se tomaran por mayoria de sus
miembros.

2. Los informes o propuesta de la Comision Deontolégica seran remitidas a la Junta de Gobierno, quien resolvera,
en su caso, de conformidad con lo previsto en el Régimen Disciplinario de los presentes Estatutos colegiales.
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Articulo 46.- Defensa de la profesion.

El Colegio de Enfermeria de Cuenca podra ejercer las acciones que le asistan en Derecho frente a las actuaciones
de asociaciones profesionales que supongan el ejercicio de funciones propias de la competencia colegial o su fina-
lidad o cuyo ejercicio sea impropio o censurable bajo los principios éticos que inspiran la profesion.

Capitulo IX
De los Recursos

Articulo 47 .-

Contra los actos, resoluciones y acuerdos del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca y actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension, sujetos a Derechos Adminis-
trativo, cabra interponer los recursos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes, a contar desde su notificacion ante el propio
Colegio, vy, éste en el plazo de quince dias lo elevara al Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de
Castilla-La Mancha o al Consejo General si fuera de su competencia, juntamente con el acuerdo, acto o resolu-
cion impugnado, el expediente a que cualquiera de ellos se refiera y con informe de la Junta de gobierno de dicho
Colegio.

El Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de Castilla-La Mancha o el Consejo General resolveran el
recurso en el plazo maximo de tres meses a contar desde su recepcion, debiendo entenderse desestimado si no re-
cayera resolucién en dicho plazo, agotando la resolucién que se dicte la via administrativa, y pudiendo interponerse
frente al mismo solo recurso contencioso Administrativo en la forma y plazos establecidos por la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Capitulo X
Modificaciones de Estatutos, Fusién, Absorcion Segregacion y Disolucion del Colegio

Articulo 48.- Modificacion de Estatutos.

La Asamblea General del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca podra modificar los presentes Estatutos a peti-
cion de la propia Asamblea General y de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca.

Para dicha modificacién sera necesario el voto favorable de los miembros de esa Asamblea General que represen-
ten la mayoria de sus miembros.

La constitucion y modificacion de los Estatutos se comunicara al Consejo General de los Colegios de Enfermeria
de Espafa y al Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de Castilla La Mancha para su informacion, asi
como a la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para su
publicacién e inscripcion.

Articulo 49.- Fusién Absorcion y Segregacion.

La fusion, absorcién y segregacién del Colegio sélo podra realizarse en la forma y con los requisitos y fines previstos
en la legislacién vigente.

Articulo 50.- Disolucion del Colegio.

La disolucién del Colegio no podra efectuarse mas que por cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Asamblea
General y requerira la aprobaciéon por Decreto del Gobierno de La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuara como Comision Liquidadora, sometiendo a la
Asamblea General propuestas de destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones pendien-
tes.
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Titulo 1l )
Ventanilla Unica

Articulo 51.

1.- El Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla uni-
ca prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
los colegiados puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio,
a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente, se permitira que los colegiados de
forma gratuita y a través de la ventanilla Unica puedan:

a. Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de colegiacion.

c. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio, incluida
la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d. Ser convocados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias, asi como ser notificados por via telematica
de los acuerdos que por las mismas se adopten, y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Co-
legio Profesional.

2. Através de la referida ventanilla unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el Co-
legio Oficial de Enfermeria de Cuenca, ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de
los que estén en posesion, domicilio profesional y situacidon de habilitacion profesional.

b. El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, o en la normativa vigente que la sustituya. A tales efectos se
constituye el Registro de Sociedades Profesionales del ilustre Colegio de Enfermeria de Cuenca, en el que se inte-
graran aquellas sociedades constitutivas o adaptadas conforme a la Ley 2/2007. Los datos que deben incorporarse
al Registro son, al menos los siguientes:

e Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

e Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de constitucion y notario autorizante, asi como duracion de la
sociedad si se hubiere constituido por tiempo determinado.

¢ La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

o |dentificacién de los Socios profesionales y no profesionales, y en relacién con aquéllos, nimero de colegiado y
Colegio profesional de pertenencia.

« |dentificacién de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicion
de socio profesional o no de cada una de ellas.

El Colegio remitira, segun el régimen que se establezca, las inscripciones practicadas en el Registro de Sociedades
Profesionales, al Ministerio de Justicia y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

c. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y un colegiado o el colegio profesional.

d. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e. El contenido del Cédigo Deontoldgico y de los Estatutos que rijan el Colegio.

3. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca, adoptara las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo previsto en este articulo e incorporara para ello las tecnologias precisas y creara y mantendra
las plataformas tecnolégicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las
personas con discapacidad, para ello se podran poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion
necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

Titulo 1l
Memoria Anual

Articulo 52.

1.- El Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca estara sometido al principio de transparencia en su gestion y por ello
se elaborara una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente:
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a. Informe anual de gestién econdémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especifi-
cando, en su caso, las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las
normas para su calculo y aplicacion.

c. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de ins-
truccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de
la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

d. Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usua-
rios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion
o desestimacién de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

e. Los cambios en el contenido de sus cédigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.

f. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miem-
bros de las Juntas de Gobierno.

g. Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual se hara publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afo.

Titulo IV
Servicio de Atencion a los Consumidores y Usuarios

Articulo 53.

1.- El Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca atendera todas las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados.

2. Asimismo, se dispondra de un servicio de atencidon a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara
y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se pre-
senten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, se resolveran las quejas o reclamaciones
segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expe-
diente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a Derecho.

4. La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electrénica y a
distancia.

Disposicién Final Unica.

Los presentes Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca entraran en vigor el mismo dia de su publica-
cion.
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